
女性の活躍に関する情報公表 

（令和６年３月１日時点） 

 

長野県国民健康保険団体連合会 

 

 

・労働者に占める女性労働者の割合 

女性労働者数 （A） 58 名 

男性労働者数  43 名 

全労働者数 （B） 101 名 

労働者に占める女性労働者の割合 （A/B） 57.4％ 

 

 

 

・管理職に占める女性労働者の割合 

女性の管理職数 （A） 7 名 

管理職数 （B） 12 名 

管理職に占める女性労働者の割合 （A/B） 58.3% 

 

 

 

・男女の平均継続勤務年数の差異 

女性の平均継続勤務年数 （A） 20.0 年 

男性の平均継続勤務年数 （B） 15.9 年 

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 125.4% 

 

 


