
年 月 日

円

1 円 4
2 円 5
3 円

円

1 円 4
2 円 5
3 円

円

円

2 回 月

2 回 月

求人の対象年度

150,000

一般労働者の賞与制度の有無

17,700

賞与

新規学卒者の賞与制度の有無
制度あり ※前年度実績

制度あり ※前年度実績
回数 4.65

回数 支給月数：

合計賞与額：

（　　　　　　　　　長野電鉄　権堂   　　駅）から徒歩で（         20　　　分）

必要な免許・資格 不問

転勤の可能性 なし

賃金形態

定額的に
支払われ
る手当

地域 手当 9,472 手当 円
手当 手当 円
手当 固定残業代

〒　380　－　0871

事業所名：
長野県国民健康保険団体連合会

区
分

　（　令和　9　）年3月卒業の求人

作成年月日 《令和》

雇用期間 定めなし

職種：一般事務【仕事の変更範囲：変更なし】

仕事の内容：
国民健康保険制度及び介護保険制度などの社会保障を支える団体として、長野県・県内市町村及び国民健康
保険組合からの委託を受け、診療報酬の審査支払業務を中心に介護保険や地域住民の健康増進を支援する
保健事業や特定健診・特定保健指導関係業務など幅広く事業を行っています。
＜主な事業内容＞
・診療報酬等の審査支払事業
・保険者事務電算共同処理事業
・第三者行為損害賠償求償事務共同事業
・保健事業
・特定健診・特定保健指導等関係事業
・妊婦一般健康診査料等収納支払事業
・介護保険事業
・障害者総合支援法関係業務等事業
・後期高齢者医療給付に係る業務等受託事業
・年金からの保険料の特別徴収等に係る情報経由事務事業

就業
形態

派遣・請負ではない
雇用
形態

8 5 12

仕事
内容

賃金・
手当

正社員

大卒、短大卒、専門卒

就業場所
 (所在地・名称等）

最寄り駅
（　　　　　　　　　JR　長野   　　　　　　駅）から徒歩で（         30　　　分）

従業員数

受動喫煙対策
あり（　喫煙室設置　）　
特記事項：

履修科目 不問

賃金形態

定額的に
支払われ
る手当

地域 手当

長野県長野市大字西長野字加茂北１４３番地８長野県自治会館内
長野県国民健康保険団体連合会

就業場所（　　　128　    　人）  うち女性（　　76  　　人）  うちパート（　　　8  　人）

マイカー通勤 可 特記事項 駐車場は自己手配となります

8,956

求人票

求人
区分

月給

固定残業代 なし

大卒の賃金・手当

短大・専門卒の賃金・手当

実費支給（上限あり）

固定（月末） 毎月16日

　新規学卒者の前年度実績

固定残業
代に関する
特記事項

通勤手当
　　　　月額

なし

基本給

手当

規則・規程に基づき支給

3.0

昇給

236,800

月給 基本給 223,900

手当 円
手当 手当 円

制度あり 金額：

賃金
締切日

賃金
支払日

長野県国民健康保険団体連合会



求人票

8 時 分 ～ 時 分

日
0 日

月 日 ～ 月 日

日時： 月 日 時 分 場所：

長野県長野市大字西長野字加茂北１４３番地１長野県自治会館

長野県長野市大字西長野字加茂北１４３番地８　長野県自治会館
長野県国民健康保険団体連合会　総務課

応募書類の返却 　なし（求人者の責任で破棄）

- -
- -

somu@kokuho-nagano.or.jp

6.2時間
9.5日

2 人 1 人
　　　前事業年度の出産者数女性 1 人 男性の配偶者 1 人

5 615 15

選考
方法

特別な事情がある場合は、事前に労使にて協議し双方合意の上、1日につき６時間、１か月に
つき60時間、１年につき450時間まで延長できる。
ただし、１か月についての延長時間が45時間を超える回数は６回までとする。

青少
年雇
用情
報

募集・採用に関
する情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度： ７　人　２年度前： ５　人　３年度前： ３　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度： ０　人　２年度前： ０　人　３年度前： ０　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：  ５　人　２年度前：　２　人　３年度前：　１　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　２　人　２年度前：　３　人　３年度前：　２　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　17.8　　　　年 従業員の平均年齢：　　　40.2　　　　歳

職業能力
の開発及び

向上に関する
取組の実施状況

27.3%

職場への
定着の促進に
関する取組の

実施状況
（４）女性の役員割合 0% 女性の管理職割合

（１）研修の有無
　　　あり

（２）自己啓発支援の有無　　　なし
なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無　　なし
（５）社内検定等の制度の有無　　なし

応募
書類

履歴書

書類
の送
付先

〒　380　－　0871

自己紹介書（いずれも本会指定の様式に限る）

提出方法（補足事項）
・マイナビ2027MyCareerBox内で提出するか本会ホームページから所定様式を取得の
うえ、配達記録郵便等の方法により郵送
・第一次試験から内定までの期間はおおよそ１か月半です。

FAX番号
Eメールアドレス

留学生採用実績の有無 なし 外国人雇用状況届実績の有無 なし

担当者

課係名、役職名総務課総務係主任
担当者

（３）メンター制度の有無

小林　将大

企業年金 なし

令和　　９　　年　　４　　月　　１　　日入社日

担当者（カタカナ）コバヤシ　マサヒロ
電話番号

（　　　　１  　　　　）年以上
定年制 あり 一律定年制 あり 定年年齢 63 歳

あり 上限年齢
なし勤務延長

１．あり　２．なし

保険・
年金・
定年
等

加入保険等

退職金共済 未加入

入居可能住宅 なし

退職金制度

〒　380　－　0871選考場所
令和　　８　　年　　８　　月　　22　　日　（土）　

説明会
説明会開催

令和　　８　　年　　７　　月　　12　　日　（日）　
選考日

第一次
第二次

選考方法
☑書類選考　　☑ 面接　　☑ 適性検査（性格特性検査、事務適性検査）
☑ 筆記試験（☑ 一般常識　□ 英語　□ 作文　□ 専門　□ その他 ）

求人数 若干名 応募受付期間

あり 勤続年数

再雇用制度 あり 上限年齢

労働
時間

時間外
労働

あり 時間 　３６協定における特別条項あり

休日等
休日 □ 月　　□ 火　　□ 水　　□ 木　　□ 金　　☑ 土　　☑ 日　　☑ 祝　　☑ その他

週休二日制 完全週休二日制
年末年始１２／２９～１／３、夏季休暇

休憩
時間

年次有給
休暇

入社時の年次有給休暇日数
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

60 分
年間

休日数
124 日

30 15

026 238 1550
026 238 1559

応募書類等

17就業時間

歳65
上限年齢 歳上限年齢

6.2月平均時間外（所定外+休日）労働時間

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間
（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数
（３） 前事業年度の育児休業取得者数 女性 男性

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・財形

15

新任職員研修、階層別研修、レセプト審査事務研修、

システム担当者研修、メンタルヘルス研修、ハラスメント研修 等

長野県国民健康保険団体連合会


